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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

30.10.2013




м.Нетішин



№ 48/___

Про положення про відділ з організаційних питань, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету 
Відповідно до статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та рішення сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від  25 вересня 2013 року № 47/1025 «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Нетішинської міської ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів», міська рада    в и р і ш и л а:
1.Затвердити положення про відділ з організаційних питань, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету згідно з додатком.
2.Визнати таким, що втратило чинність, рішення дев’ятої сесії Нетішинської міської ради V скликання від 31 жовтня 2006 року № 14 «Про відділ з організаційних питань, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації виконавчого комітету Нетішинської міської ради».
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Степаненка М.М.
Секретар міської ради






М.М.Степаненко
Додаток 
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сорок восьмої 

сесії Нетішинської міської 

ради VІ скликання

30.10.2013 № 48/_____

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з організаційних питань, зв’язків з громадськими організаціями 
та засобами масової інформації апарату Нетішинської міської ради 
та її виконавчого комітету


1.Відділ з організаційних питань, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету (надалі – відділ) відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні» є структурним підрозділом виконавчого комітету Нетішинської міської ради, який утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним міській раді, виконавчому комітету міської ради та міському голові.
2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.
3.Основним завданнями відділу є: 

3.1.організаційне забезпечення діяльності виконавчого комітету міської ради;

3.2.забезпечення взаємодії виконавчого комітету міської ради з обласною радою, обласною державною адміністрацією та іншими органами виконавчої влади;

3.3.надання організаційно-методичної допомоги структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради з реалізації питань, що входять до компетенції відділу.

4.Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

4.1.здійснює організаційне та інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності виконавчого комітету міської ради;

4.2.спільно з іншими відділами виконавчого комітету міської ради забезпечує підготовку і проведення засідань виконавчого комітету міської ради, нарад, конференцій та інших заходів у межах компетенції відділу;

4.3.готує проекти планів роботи виконавчого комітету міської ради, узагальнюючи пропозиції відділів, управлінь та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, сприяє їх реалізації і здійснює контроль за їх виконанням;

4.4.готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції відділу;

4.5.здійснює контрольні функції за виконанням рішень виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови, що віднесені до компетенції відділу;

4.6.готує піврічні та щорічні звіти про виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади;

4.7.висвітлює у засобах масової інформації діяльність міської ради та її виконавчого комітету, структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та заходів за їх участю;
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4.8.організовує і проводить прес-конференції, зустрічі представників засобів масової інформації з міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету міської ради, керівниками відділів, управлінь та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради;

4.9.спільно з громадськими організаціями, політичними партіями, громадськістю міста, управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради забезпечує підготовку та проведення загальноміських заходів;

4.10.здійснює взаємодію виконавчого комітету міської ради з політичними партіями і громадськими організаціями;

4.11.забезпечує функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та оцінки суспільно-політичної ситуації в місті;

4.12.систематично здійснює інформаційно-аналітичне забезпечення обласної ради та обласної державної адміністрації;

4.13.забезпечує підготовку інформації для розміщення на офіційному веб-сайті Нетішинської міської ради та здійснює оновлення бази даних на офіційному веб-сайті Нетішинської міської ради;

4.14.проводить пресові, експертні та інші опитування громадської думки населення щодо діяльності міської ради та її виконавчого комітету;

4.15.співпрацює з кореспондентами місцевих та обласних засобів масової інформації з метою висвітлення діяльності міської ради та органів виконавчої влади в місцевих та регіональних засобах масової інформації;

4.16.формує і контролює виконання замовлень на висвітлення діяльності міської ради та її виконавчого комітету згідно із укладеними договорами про співпрацю із засобами масової інформації;

4.17.організовує проведення урочистих прийомів міського голови, інших протокольних (офіційних) заходів за  участю  міського голови;

4.18.спільно з відділами та управліннями виконавчого комітету міської ради бере участь в організації і проведенні загальноміських заходів, сприяє об’єктивному їх висвітленню. Залучає в необхідних випадках (за погодженням з керівництвом) працівників інших відділів для підготовки та проведення загальних заходів, які організовуються міською радою та її виконавчим комітетом;

4.19.здійснює організаційне забезпечення підготовки і проведення на території міста виборів, сприяє виборчим комісіям у здійсненні ними своїх повноважень, у межах компетенції відділу;


4.20.на підставі отриманих за встановленим порядком клопотань готує розпорядження міського голови щодо нагородження відзнаками виконавчого комітету міської ради: Подякою та Почесною грамотою;

4.21.щомісяця складає: списки осіб, день народження яких припадає на наступний місяць (депутатів міської ради, посадових осіб органів місцевого самоврядування, Почесних громадян міста, посадових осіб виконавчої влади, державних установ, керівників підприємств, установ, закладів, організацій міста та області, інш.); перелік державних, професійних, релігійних  свят і знаменних, пам’ятних дат;

4.22.розглядає звернення громадян з питань діяльності відділу;
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4.23.підтримує зв’язок відділу з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, організаціями, підприємствами, установами в межах своєї компетенції, аналізує статистичну звітність та інші документи, які надходять від них;
4.24.розглядає за дорученням міського голови інші питання, що належать до компетенції відділу.

5.Відділ має право:

5.1.на безпечні та необхідні для високопродуктивної роботи умови праці;

5.2.одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

5.3.залучати до розгляду питань, які належать до його компетенції, спеціалістів відділів, управлінь та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ , організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками);

5.4.вносити пропозиції міському голові та керуючому справами виконавчого комітету міської ради з питань, віднесених до компетенції відділу;

5.5.бути присутнім на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради, нарадах, інших заходах за участю міського голови, його заступників з метою висвітлення діяльності міської ради та її виконавчого комітету у засобах масової інформації;

5.6.користуватися правом доступу до документів нетаємного діловодства міської ради та її виконавчого комітету, які вимагають висвітлення їх у засобах масової інформації.

6.Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями та іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян і громадянами.

7.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування». У разі його відсутності його обов’язки виконує працівник відділу, на якого розпорядженням міського голови покладено виконання обов’язків начальника відділу.

8.Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, розподіляє обов‘язки між працівниками відділу та складає посадові інструкції працівників.
9.Структура, чисельність та посадові оклади працівників встановлюються штатним розписом апарату Нетішинської міської ради та її виконавчого комітету, який затверджується міським головою.

10.Спеціалісти відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
11.Посадові інструкції працівників відділу підписуються керуючим справами виконавчого комітету міської ради і затверджуються міським головою.
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12.Начальник відділу вносить пропозиції керівництву виконавчого комітету міської ради про заохочення працівників відділу або застосування до них заходів дисциплінарної відповідальності.

13.Працівники відділу несуть персональну відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов'язків, бездіяльність, порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування.
� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.png]


_1440578561.doc
[image: image1.png]






